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I. Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674).

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572).

. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego
(Dz. U. Nr 12, poz. 96 z péZniejszymi zmianami).

. Ustawa z dnia 19 lutego 2004r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2004r.
Nr 49, poz. 463 ).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61,
poz. 624) z pézniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie
szczegolowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajgcych  kwalifikacji  pedagogicznych,  kwalifikacji  niezbgdnych
do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb, ktérym mozna
zlecaé prowadzenie badan 1 opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 2004 r. Nr 89, poz.
845, 2 4.02.2005 r Dz. U. Nr 41, poz. 386 z pdzniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw
1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkolach publicznych
(Dz. U. z 13 wrzesnia 2004 r. Nr 199, poz.2046, z 2005 r. Nr 74, poz. 649, Nr 108,
poz.905 1 Nr 218, poz.1840).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. Nr 228, poz. 1487)

I1. Postanowienia wst¢pne

§1

. Statut niniejszy stanowi dokument wewnetrzny Zespotu Szkét Ogédlnoksztaleageych
nr 2 im. Marii Sktodowskiej — Curie mieszczgcego sie pod adresem: 66 — 400 Gorzéw
Wikp., ul. Przemystowa 22,

. W dalsze] czgsci Statutu zamiast pelnej nazwy: Zespdt Szkél Ogoélnoksztaleacych
nr 2 stosuje si¢ skrot ZSO badz uzywa si¢ okreslenia szkota.

. Organem prowadzacym szkol¢ jest Miasto Gorzow Wlkp., a nadzor pedagogiczny nad
szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

. Statut okresla cele i zasady organizacyjne szkoly w sferze zarzadzania pracy
dydaktycznej - wychowawczo-opiekuficzej oraz administracyjno — ekonomiczne;;

§2

Zespol Szkot Ogodlnoksztalcacych nr 2 w swojej strukturze organizacyjnej obejmuje:
II Liceum Ogdlnoksztalcace,
II Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,



I111. Podstawowe cele i zadania szkoly

§1

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb srodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

§2
Spos6b wykonywania zadan szkoly

. Wspomagajgc ucznia/ shuchacza w jego wszechstronnym rozwoju, szkota umozliwia:

1.1. Zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoly i otrzymania $wiadectwa dojrzatosci.

1.2. Dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia.

1.3. Rozwijanie zainteresowan przez:

a) udzial w zajeciach kol przedmiotowych - w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
i finansowych szkoty;

b) dziatalnoé¢ w  organizaciach mlodziezowych 1 stowarzyszeniach
dopuszczonych do dziatania na terenie szkotly.

2.1.Szkola ksztaltuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celdow i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow i wieku uczniow/ stuchaczy,

3.1.W szkole opieke nad uczniami/ sluchaczami dostosowana do ich potrzeb sprawuje
wychowawca/opiekun klasy.

3.2.W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczefistwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie
szkoly oraz zabezpieczenie budynku i terenu wokét niego przed innymi zagrozeniami:

a) kamery wizyjne obejmuja teren wokot szkoly oraz wybrane pomieszczenia wewngtrz
budynku szkolnego,
b) rejestrator i monitor z podgladem obrazu z kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoly,

¢) zasady wykorzystania zapisow monitoringu sa okreslone w regulaminie korzystania z
zapiséw monitoringu wizyjnego.

§3
Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

W szkole obowiqzuj‘e wewngtrzszkolny system oceniania. Szczegélowe zasady
wewngtrzszkolnego oceniania uczniéw/stuchaczy zawarte s3 w odrebnych dokumentach
(zalgcznik nr 11 2),

§4
Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

. Na wniosek dyrektora, nauczyciela lub grupy nauczycieli mozna - w ramach istniejacego
prawa - prowadzi¢ w szkole dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng w zaleznosci od
potrzeb.

. Warunkiem podjecia dziatalnosci innowacyjnej lub eksperymentalnej jest zgoda rady
pedagogicznej szkoly.



§5
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniéw/ shuchaczy

. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych, zatwierdzonych przez organ prowadzgcy
w projekcie organizacyjnym i w ramach $rodkow pozabudzetowych, organizowane
sa zaje¢cia dodatkowe dla uczniéw/shuchaczy.

. Podstawowym celem organizowanych zaje¢ dodatkowych jest rozwdj zainteresowan
indywidualnych uczniéw/ stuchaczy.

. Zajecia organizowane w ramach $rodkéw finansowych, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy w projekcie organizacyjnym, sa przydzielane nauczycielom przez dyrektora
szkoly po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

. Zajecia organizowane w ramach $rodkéw  pozabudzetowych organizowane
sa na wniosek uczniow/ stuchaczy i rodzicow szkoly przez dyrektora w uzgodnieniu
z nauczycielami.

. Dokumentacja wykonania zaje¢ dodatkowych zawarta jest w arkuszu zajeé,
zatwierdzonym przez dyrektora szkoly.

§6
Formy opieki i pomocy uczniom

. Uczniowie, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna, znajdujg sie pod opieka szkoly.

. Wychowawca klasy dokonuje na poczatku edukacji w szkole rozpoznania sytuacji

rodzinnej i materialnej uczniéw/ stluchaczy i bierze j3 pod uwage podczas swojej pracy

pedagogicznej w zespole klasowym.

. Na wniosek ucznia/ shuchacza, rodzicéw, wychowawcy lub nauczyciela moze byd

udzielona uczniowi pomoc pedagogiczna, a w szczegblnych przypadkach materialna,

ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy lub $rodkéw pozabudzetowych.

. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego lub psychologa, ktérzy udzielaja pomocy

uczniom wymagajacym szczegélnej opieki.

. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami/shuichaczami wymagajacymi opieki

specjalistycznej szkola tworzy zespoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

5.1. W uzasadnionym przypadku na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej
uczen/ stluchacz moze ksztalci¢ si¢ w formie indywidualnego nauczania (w domu
lub szkole) wedtug zmodyfikowanego programu. Moze by¢ réwniez oceniany wedhug
indywidualnej skali wymagan. Organizatorem procesu nauczania takiego ucznia
jest dyrektor szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5.2. W szczegélnych przypadkach istnieje mozliwo$é zindywidualizowania ksztalcenia
uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
i wzroku. Decyzje o tym podejmuje rada pedagogiczna, zobowiazujac nauczycieli
do ustalenia indywidualnej skali wymagan. Taki uczef/ shuchacz klasyfikowany
jest ze wszystkich przedmiotow.

5.3. Rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela uczacego, wychowawcy lub rodzicow
po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej moze wyrazié zgode
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki ucznia/ shuchacza
szczegblnie uzdolnionego. W takim przypadku wyznaczony nauczyciel prowadzacy,
przygotowuje dla niego program racjonalizujacy tok nauki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, a dyrektor wystgpuje do organu prowadzacego o przyznanie godzin
na konsultacje.



6. Szkola sprawuje opiek¢ nad uczniami w czasie zaje¢ obowiazkowych,

1.

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza szkola

(wyjazdy, wycieczki, biwaki itp.).

6.1. Bezposrednia odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie i bezpieczefistwo ucznidéw/
shuchaczy ponosi nauczyciel, ktéremu powierzona zostala opieka nad grupa.

6.2. W szczegdllnie uzasadnionych przypadkach dyrektor wyraza zgode na lgczenie grup
uczniéw/ stuchaczy i przekazuje opieke nad nimi innym nauczycielom,

§7

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajeé
warsztatowych

Szkota zapewnia uczniom pomoc zwigzang z wyborem kierunku ksztalcenia, a takze
wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami, swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom/ stuchaczom i ich rodzicom w dokonanin wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

1.1. Uwzglednienie tematyki preorientacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoly i poszczegdlnych zespotéw klasowych.

1.2. Wspdlprace z wojewoddzkim centrum preorientacji zawodowe;,

1.3. Dzialalno$¢ szkolnego centrum informacji zawodowej przy bibliotece szkolnej.

1.4. Dostep do Internetu w centrum informacyjnym przy bibliotece i innych salach
lekcyjnych oraz pomieszczeniach przeznaczonych do tych celow.

Szkota wspélpracuje ze wskazang przez organ prowadzacy poradnig psychologiczno

- pedagogiczng poprzez:

2.1. Wymiane informacji o uczniach/stuchaczach wymagajacych szczegolnej opieki
psychologiczno - pedagogicznej,

2.2, Diagnozowanie przyczyn trudnosci szkolnych uezniéw/shuchaczy,

2.3. Uczestniczenie uczniow/stuchaczy w zajgciach organizowanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng,

2.4. Uczestniczenie pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej w zajgciach
organizowanych przez szkole.

2.5. Szkola wspélpracuje z innymi poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami  $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
stuchaczom i ich rodzicom w celu:

2.6. Realizacji swojego programu wychowawczego 1 programu profilaktycznego,

2.7. Zapewnienia uczniom/ shluchaczom pomocy w sytuacjach wymagajacych
szczegolnych umiejetnoscei psychologicznych i pedagogicznych,

2.8. Prowadzenia w szkole badan socjologicznych.

IV. Organizacja szkoly
§1

Do klasy pierwszej liceum przyjmowana jest miodziez bez egzamindéw wstgpnych, ktora
ukoniczyla trzecia klasg szkoly gimnazjalnej, zlozyla w sekretariacie liceum: podanie,
$wiadectwo zdrowia, swiadectwo ukoniczenia szkoly gimnazjalnej, zaswiadczenie o wynikach
egzaminu gimnazjalnego.



1.1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych liceum, dyrektor liceum powotuje
szkolna komisj¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresia
zadania czionkow.

. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢é dydaktyczno - wychowawczych, przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreélaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia, na

podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly
zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja.

3.1. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosei liczbe pracownikow
szkoly lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczba godzin przedmiotéw
i zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

3.2. Organizacje stalych obowiazkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

3.3. Organizacja zaje¢ zaklada podzial na grupy w nastepujacych przedmiotach:

a. wychowanie fizyczne — podzial na grupy Zefiskie 1 meskie, ktoérych liczebnosé,
zgodnie rozporzadzeniem, wynosi od 12 do 26 os6b.
b. jezyki obce ~ podzial na grupy, gdy ilos¢ uczniéw wynosi 25 i wigcej 0soéb,
¢. inne przedmioty — zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi
| i mozliwosciami finansowymi szkoty.

Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty

a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzszg.

Rok szkolny w II Liceum Ogdlnoksztalcacym dzieli si¢ na trymestry.

§2
Biblioteka szkolna

. Biblioteka — Multimedialne Centrum Informacyjne jest interdyscyplinarng pracownig
szkolng shuzaca swoimi zbiorami i Zrédlami informacji calej spolecznosci szkolnej
{uczniom, shuchaczom, nauczycielom, rodzicom, pracownikom administracji i obslugi).

. Biblioteks tworza:

2.1. Ksigzki i inne Zrédta informacji, réznorodne pod wzgledem tresci, w formie
tradycyjnej i elektronicznej, 2ze szczegblnym uwzglednieniem podrecznikow
i materiatow metodycznych,

2.2. Zrodta informacji o zbiorach (katalogi, kartoteki, itp.) i warsztat informacyjny
(bibliografie, Internet, itp.),

2.3. Samodzielne pomieszczenia ze specjalistycznym wyposazeniem i sprzgtem.

. Multimedialne Centrum Informacyjne sklada si¢ z czytelni — pracowni audiowizualnej,

wypozyczalni i czytelni multimedialnej, ktorymi opiekuja si¢ nauczyciele bibliotekarze.

. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

4.1. Udostepnianie zbioréw w wypozyczalni 1 czytelni, umozliwiajacej korzystanie
z ksiegozbioru podrecznego i tworzacej warunki do samodzielnej i grupowej  pracy
uczniéw z réznorakimi zrédtami informacyi,

4.2. Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

4.3. Organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczna.
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Szczegotowe zasady ustala regulamin biblioteki szkolnej (zatacznik nr 3).

§3
Internat szkoly

Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkola prowadzi internat.

. Internat prowadzi dziatalnos¢ w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
. Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegélowe zasady dziatalnosci internatu okresla

Regulamin Intematu (zatacznik nr 4).

V. Organy szkoly

§1

Organami ZSO sg:

dyrektor,

rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
samorzad uczniowski,
samorzad stuchaczy.

opo o

§2

Dyrektor szkoly

. Dyrektor szkoly odpowiada za caloksztalt pracy szkoly, a w szczegdlnosci:

1.1. Kieruje biezacg dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly, sprawuje opieke
nad uczniami/ shichaczami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

1.2. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji,

1.3. Sprawuje nadzdr pedagogiczny i organizacyjno-administracyjny, kieruje dzialaniami
i ponosi odpowiedzialnoé¢ za caloksztalt pracy dydaktyczno - wychowawcze;j,
opiekunczej i administracyjno-gospodarczej szkoty,

1.4. Dysponuje funduszami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialnoé¢ za prawidlowe ich wykorzystanie, organizuie administracyjna,
finansowa 1 gospodarcza obshuge szkoly.

Do zadan szczegolowych dyrektora szkoly w dziedzinie administracyjno-organizacyjnej

nalezy:

2.1. Nawigzywanie 1 rozwiazywanie uméw o pracge z nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoly w ramach istniejacych przepiséw prawnych,

2.2. Okreslanie zakresow czynnosci poszczegoélnych pracownikéw i ocenianie wynikow
tej pracy,

2.3. Przygotowanie i terminowe przekazanie projektéw organizacji szkoty do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

2.4. Czuwanie nad prawidlowoscia sporzadzania list plac  pracownikéw
oraz zapewnienie wyplacania pracownikom naleznych im $wiadczen,

2.5. Czuwanie nad dyscypling pracy,

2.6. Udzielanie urlopéw z uwzglednieniem koniecznosci zapewnianie ciagglosci pracy
szkoly, podpisywanie zaswiadczen dotyczacych pracownikéw, wydawanych na ich
zyczenie,



3.

2.7. Wystgpowanie z wnioskami o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego wobec
pracownikow,

2.8. Wydawanie $wiadectw pracy i opinii o pracy pracownikéw,

2.9. Kierowanie pracownik6w na komisje lekarskie,

2.10.Przyznawanie nagréd z =zakladowego funduszu nagréd oraz decydowanie
o rozdziale funduszu socjalnego,

2.11.Powiadomienie Rady Pedagogicznej o wszystkich wazniejszych dla szkoly
sprawach oraz dbalo$¢ o podstawowy dokument rady pedagogicznej - ksiege
protokotow.,

Do zadan pedagogicznych i organizacyjnych dyrektora szkoly nalezy:

3.1. Okresowe, zgodne z harmonogramem pracy szkoly i aktualnymi potrzebami,
zwotywanie posiedzen rady pedagogicznej,

3.2. Hospitowanie zaje¢ lekcyjnych oraz okresowe ocenianie nauczycieli,

3.3. Przedstawianie radzie pedagogicznej w ciagu roku szkolnego peinych sprawozdan
z biezacej pracy szkoly, wykonania zamierzefi rocznego programu dydaktyczno-
wychowawczego, wynikow prowadzonego nadzoru pedagogicznego, realizacji
budzetu szkoly oraz sposobu wykonania uchwat rady pedagogiczne;j,

3.4. Przedlozenie radzie pedagogicznej na poczatku kadencji pigcioletniej koncepcji
rozwoju szkoly oraz rocznych programéw rozwoju na poczatku kazdego roku
szkolnego,

3.5. Przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o arkuszu organizacyjnym szkoty,

3.6. Wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i zawiadamianie o tym organu prowadzacego szkote, ktory uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa; decyzja organu
prowadzacego jest ostateczna,

3.7. Organizowanie i prowadzenie egzaminéw réznego typu i kontrolowanie
prawidlowosci ich przebiegu,

3.8. Budowanie programu wychowawczego szkoly przez rozwijanie samorzadnosci
miodziezy, kierowanie tworzeniem rocznego  programu  dydaktyczno-
wychowawczego i profilaktycznego,

3.9. Przyjmowanie uczniéw do szkoly oraz wyrazanie zgody na zmiang przez nich klas
lub oddzialéw,

3.10.Upowszechnianie wiedzy o statucie i innych waznych dokumentach regulujacych
prace szkoty,

3.11.Nagradzanie i karanie uczniéw zgodnie ze statutem szkoty,

3.12.Podpisywanie dokumentow uczniéow (arkuszy ocen, s$wiadectw, protokolow
egzaminéw maturalnych) oraz kontrolowanie prawidlowosci ich sporzadzania
i przechowywania,

3.13.Informowanie uczniow/ stuchaczy i ich rodzicow o zasadach egzaminu maturalnego,

3.14.Powolywanie zespolow pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan ekonomiczno-gospodarczych dyrektora szkoty nalezy:

4.1. Przygotowanie, wspélnie z gléwna ksiggowa, projektéw wydatkéw finansowych
(budzetu szkoty),

4.2, Przestrzeganie, wspélnie z gtéwna ksiegowa, dyscypliny budzetowej i dbalose
o caloksztalt stanu finansowego oraz nadzorowanie wszelkiej dziatalnosci finansowe;j
w szkole,

4.3, Decydowanie o zakupach z budzetu szkoly, budzetu rachunku dochodéw witasnych
oraz wspdluczestniczenie w sporzadzaniu i realizowaniu preliminarza wydatkéw rady
rodzicow,

4.4. Dbanie o wlasciwe zabezpieczenie majatku szkoty przed zniszczeniem,

4.5. Okre$lanie zasad odpowiedzialnosci  materialnej  pracownikéw  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

4.6. Organizowanie wyposaZenia szkoly w niezbedne s$rodki dydaktyczne i sprzet
szkolny,
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4.7. Kontrolowanie stanu higieny i bezpieczenstwa w szkole,

4.8. Przygotowanie wraz z gléwng ksiggowa rocznych projektéow remontéw
oraz inwestycji 1 wystgpowanic do organu prowadzacege z wnioskami
o przydzielenie funduszu na realizacj¢ tych zadan,

4.9. Racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem szkoly
w zwigzku z dzialalno$cig gospodarcza, przynoszacg dochody do budetu szkoly,

4.10. Wyznaczanie komisji przetargowej do przetargéw na dostawy i ustugi oraz na roboty
budowlane zgodnie z ustawa o zaméwieniach publicznych oraz zatwierdzanie
wynikow postepowania przetargowego i podpisywanie umow na dostawy, ushugi
lub roboty budowlane z firmami, ktére wygraly przetarg.

Do szczegbélowych zadan dyrektora szkoty w dziedzinie remontow i inwestycji nalezy:

5.1. Przygotowanie zlecen i umow z wykonawcami prac,

5.2. Wspblpraca z inspektorem nadzoru w czasie trwania prac,

5.3. Kierowanie odbiorem technicznym wykonanych prac,

5.4. Przeprowadzanie analizy zlozonych przez wykonawcéw faktur, zwracanie
szczegdlnegj uwagi na zgodno$¢ wykonanych prac z  zamowieniem,
przeprowadzanie analizy kosztoryséw oraz sprawdzanie ich pod wzgledem
merytorycznym,

5.5. Dbatos¢ o kompletno$é protokoléw demontazu, zlomowania i zuzycia sprzetu
oraz materialow dotaczonych do faktur,

5.6. Rozliczanie materialow przeznaczonych do remontéow a przekazanych
wykonawcom (wystawianie dowodéw wydania i zwrotu materiatéw).

§3
Wicedyrektor szkoly

Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

1.

2.

Wicedyrektor szkoly podlega organizacyjnie dyrektorowi, a w czasie jego nieobecnosci

odpowiada za szkole.

Do zadan wicedyrektora nalezy przygotowanie projektow nast¢pujgcych dokumentéow

programowo - organizacyinych szkoly:

2.1. Kalendarza roku szkolnego,

2.2. Rocznego programu rozwoju szkoly w czedci dotyczacej dzialalnosci dydaktycznej
i wychowawczo - opiekunczej szkoty,

2.3. Trymestralnego i semestralnego rozkladu zajec szkolnych,

2.4. Informacji o stanie pracy szkoly w zakresie odpowiadajacym jego obowigzkom.

Wicedyrektor prowadzi czynno$ci zwiazane z nadzorem  pedagogicznym

oraz doskonaleniem zawodowym przydzielonych mu nauczycieli, w tym:

3.1. Sporzadzanie planéw organizacji zajec, planow pracy nauczycieli, plandw dyzuréw
oraz ich stale aktualizowanie,

3.2. Sporzadzanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

3.3. Systematyczne  kontrolowanie  dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen
oraz dbatoéé o prawidlowos$é prowadzenia ich przez nauczycieli,

3.4. Hospitowanie zaje¢¢ lekcyjnych nauczycieli i przedstawianie odpowiednich
sprawozdan dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;j,

3.5. Uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych w charakterze przewodniczacego
lub zastepcy przewodniczacego,

3.6. Dbalos¢ o stan dyscypliny i kultury milodziezy, pobudzanie dzialalnosci kot
zainteresowan i organizacji samorzadnych na terenie szkoly,

10



3.7. Wspéluczestniczenie w przygotowaniu i prowadzeniu rad pedagogicznych,
szczegolnie klasyfikacyjnych,

3.8. Prowadzenie sprawozdawczosci wynikéw nauczania i frekwencji oraz publikowanie
ich, pobudzanie atmosfery tworczego wspéizawodnictwa uczniow i klas,

3.9. Utrzymywanie kontaktu z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, pedagogiem,
planowanie i realizowanie roznych form pracy wychowawczej,

3.10.0Organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami,

3.11.0picka nad mlodymi nauczycielami i $wiadczenie 1im  pomocy
w rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych i pedagogicznych,

3.12.Rozpoznawanie sytuacji spolecznej uczniéw, majacych trudnosci w nauce
i sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

§4
Rada Pedagogiczna

. Czlonkami rady pedagogicznej s3 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Pracg rady
pedagogicznej kieruje dyrektor szkoly, ktéry zwoluje zebrania i prowadzi je
lub przekazuje zadanie kierowania jej pracami wicedyrektorowi szkoly.

. Rada pedagogiczna planuje prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoly oraz

wspdipracuje z rodzicami i opiekunami ucznidéw.

. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly na posiedzeniach plenarnych. Uchwaly rady

obowigzuja wszystkich pracownikéw i uczniéw. Zasady i tryb podejmowania uchwal

okresla regulamin rady pedagogiczne] (zalaczniki nr 5).

. Zebrania plenarne rady s3 organizowane przed rozpoczgeciem roku szkolnego,

w kazdym trymestrze w zwigzku =z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji

i promowania ucznidéw, po zakoficzeniu rocznych zajgé szkolnych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

. Inicjatorami zebran plenarnych rady pedagogicznej mogg by¢:

5.1, Dyrektor - jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j,

5.2. Rada rodzicow,

5.3. Lubuski Kurator Oswiaty (organ nadzorujgcy szkole),

5.4, Miasto Gorzow Wielkopolski (organ prowadzacy szkole),

5.5. Co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly (dotyczy to réwniez zmian

dokonywanych w Statucie) i zatwierdza go na posiedzeniu plenarnym.

. Rada pedagogiczna ma prawo:

7.1. Wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania,

7.2. Podejmowania uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy,

7.3. Wystepowania do dyrektora szkoly z wnioskiem o odwolanie pracownika z funkc;ji
kierowniczej szkoty,

7.4. Wystepowania do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie z funkcji
dyrektora szkoly,

7.5. Podejmowania uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw w szkole
po zaopiniowaniu ich przez instytucj¢ sprawujaca nadzor pedagogiczny,

7.6. Typowania nauczycieli do komisji konkursowej wyltaniajacej dyrektora szkoty,

7.7. Wprowadzenia zmian w tygodniowym rozkladzie zajg¢, dotyczacych tredei
ksztalcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwickszenie lub zmniejszenie
tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np.
okresowa nieobecno$cia nauczyciela, przy czym ogolny tygodniowy wymiar godzin
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nauczania musi by¢ zgodny z obowiazujgcym planem nauczania w cyklu
trymestralnym lub semestralnym,

7.8. Tworzenia, wylaniania, powotywania na zebraniu plenarnym zespoléw miedzy
przedmiotowych lub problemowych.

. Rada pedagogiczna zatwierdza:

8.1. Wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

8.2. Projekty innowacji i eksperymentdéw, po zaopiniowaniu ich przez instytucje
sprawujaca nadzor pedagogiczny,

8.3. Perspektywiczne, roczne i biezace programy i plany pracy szkoly,

8.4. Regulaminy o charakterze wewnetrznym,

8.5. Wnioski stalych 1 doraznych komisji powolanych przez rade,

8.6. Wnioski wychowawcow klas i innych nauczycieli w sprawie przyznania nagrod
1 wyréznieni oraz udzielania kar uczniom,

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

9.1. Organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

9.2, Projekt planu finansowego szkoty, w tym $rodk6w pozabudzetowych,

9.3. Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i innych form wyrdznien,

9.4. Propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom prac i zajgé
zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesn dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych, odplatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

9.5. Propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole.

§§

Rada rodzicéw

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra jest demokratycznie wybranym

przedstawicielstwem rodzicéw i opiekunéw wszystkich uczniow.

. Celem dzialania Rady Rodzicow jest:

2.1. Pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

2.2. Dazenie do wychowania mtodziezy na ludzi $wiadomych swych obowiazkéw i praw,

2.3. Tworzenie wlasciwego klimatu spolecznego 1 warunkéw  materialnych
do dzialalnosci szkoty.

. Rada Rodzicdéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty (Zatacznik nr 6).

. Do zadan Rady RodzicOdw nalezy:

4,1. Wspohudzial w perspektywicznym i biezacym programowaniu pracy szkotly,

4.2. Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoly,

4.3. Wspotudzial w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz innych zadan
szkoty,

4.4, Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
miodziezowym dziatajacym w szkole,

4.5. Podejmowanie dzialad na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowo —
rzeczowych na potrzeby szkoly, przeznaczanych gléwnie na wspieranie pracy
opiekuriczo-wychowawczej,

4.6. Gromadzenie wlasnych funduszy, pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrodel, ktérych wydatkowanie okresla Regulamin Rady Rodzicow

. Rada Rodzicéw ma prawo do:

5.1. Znajomoéci Statutu Szkoly oraz innych dokumentéw stanowigcych podstawe
jej dziatalnosci,
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5.2. znajomosci 1 opiniowania programu dydaktycznego wychowawczego i programu
profilaktyki szkoly,
5.3. Wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoly opinii na temat pracy nauczycieli.
5.4. Wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu opinii na temat pracy szkoty.
. Konflikty miedzy rodzicami i nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoty, kierujgc sie
dobrem spolecznosci szkolnej i przepisami prawa.

§6

Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

. Szkota wspélpracuje z rodzicami w zakresie:
1.1. Programowania pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly oraz poszczegdlnych
zespoléw klasowych,
1.2. Biezacego 1 dlugofalowego diagnozowania pracy szkoly i pracy zespoléw
klasowych,
1.3. Zapobiegania wystepowaniu probleméw szkolnych,
1.4. Rozwigzywania indywidualnych probleméw uczniéw i probleméw dotyczacych
catych zespoléw klasowych,
1.5. Finansowania dzialalno$ci wychowawcze] szkoly i organizacji zaje¢ dodatkowych
(np. wspdifinansowania dodatkowych zajec),
1.6. Pozyskiwania $rodkéw finansowych w celu wzbogacania bazy materialnej szkoly.
. Rodzice majg prawo do:
2.1. Znajomosci zadan 1  zamierzen dydaktyczno-wychowawczych  szkoly
oraz wnioskowania zmian, wskazujgc jednoczesnie sposoby ich dokonania,
2.2. Wplywania na organizacje pracy szkoly poprzez wybranych przez siebie
przedstawicieli, . ‘
2.3. Znajomosci statutu szkoly oraz innych dokumentéw stanowigcych podstaweg jej
dziatalnosci,
2.4. Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudnoéci w nauce, udzielanej przez wychowawce i nauczycieli uczacych
dziecko, podczas wywiadowek (2 w ciagu roku), zebran otwartych (3 w ciagu roku)
lub rozméw indywidualnych,
2.5. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztalcenia swych dzieci
podczas zebran lub spotkan indywidualnych,
2.6. Wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkol¢ opinii na temat pracy
szkoly.
. Szkola ma prawo zbadaé¢ alkomatem ucznia, bedacego pod opieka nauczyciela, w celu
wyeliminowania podejrzefi dotyczacych pozostawania przez niego pod wplywem
alkoholu.
. Szkola ma obowigzek:
4.1, Organizowania spotkaf z rodzicami i wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze,
42, Powiadamiania rodzicébw o trudnosciach w nauce i wychowaniu ucznia,
a zwlaszcza na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjna rada pedagogiczng
o grozgcych uczniowi ocenach niedostatecznych.
. Rodzice majg obowiazek:
5.1. Interesowania si¢ postgpami swojego dziecka,
5.2. Uczestnictwa w wywiadowkach i zebraniach organizowanych przez szkotg,
5.3. Wspoldziatania ze szkolag w rozwiazywaniu indywidualnych problemow dziecka
lub zespohu klasowego, do ktoérego ono nalezy,
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5.4. Stawiania si¢ w szkole na wezwanie dyrektora szkoly lub nauczyciela,

5.5. Wspierania szkoly w jej zadaniach edukacyjnych i wychowawczo ~ opiekuficzych.

5.6. Powiadomienia wychowawce lub dyrekcje szkoly o przyczynach absencji ucznia
dtuzszej niz 5 dni.

. Konflikty migdzy rodzicami i nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoty, kierujac si¢

dobrem spolecznosci szkolnej i przepisami prawa.

§7
Samorzad Uczniowski/ Sluchaczy

. Samorzad Uczniowski/ Stuchaczy tworza wszyscy uczniowie szkoly, ktoérzy sposrod

siebie wybieraja przedstawicieli wchodzacych w sklad organéw Samorzadu, bgdacych

jedynymi reprezentantami ogélu uczniéw. Zasady wybierania 'i dzialania organow

Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczni6w w glosowaniu réwnym,

tajnym i powszechnym.

. Samorzagd Uczniowski/ Sluchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej

lub dyrektorowi wniosek i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegoélnosei tych,

ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak prawo do :

2.1. Zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

2.2. Jawnej i umotywowanej oceny postgpoéw w nauce i zachowaniu,

2.3. Organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego rozwijanie i zaspokajanie whasnych
zainteresowan,

2.4. Redagowania i wydawania gazety szkolnej,

2.5. Organizowania dzialalnodci kulturalnej, sportowej, os§wiatowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

2.6. Wyboru w porozumieniu z dyrektorem nauczyciela pelniacego rol¢ opiekuna
Samorzadu,

2.7. Wyboru szkolnego rzecznika praw ucznia,

2.8. Opiniowania pracy nauczycieli,

2.9. Dbania o przestrzeganie 1 realizacje praw i obowiazkow uczniowskich
oraz lagodzenie ewentualnych napi¢é i konfliktéw wynikajacych w procesie
dydaktyczno-wychowawczym.

. Szczegblowe zasady organizacji pracy Samorzgdu Uczniowskiego/ Stuchaczy

oraz wybierania organéw samorzgdu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego/

Stuchaczy, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty (zatacznik nr 7 i 8).

§8

Zasady wspéldzialania organéw szkoly oraz spos6b rozwigzywania sporéw
mi¢dzy nimi

. Rada Pedagogiczna ma prawo =zasiggania opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego w sprawach dotyczacych zmian w Statucie Szkoty oraz wszelkich spraw

zwigzanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym.

. Na prosbe dyrektora Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski wyrazajg opini¢ na temat:

2:1. Pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopiei awansu zawodowego przed
wydaniem oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

2.2. Skreslenia z listy uczniow.
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3. Spory pomigdzy organami szkoly po wystuchaniu kazdej ze stron rozstrzyga dyrektor
szkoly, kierujac si¢ dobrem szkolnej spolecznosci i przepisami prawa.

VI. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoly

§1

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pedagog, pracownicy ekonomiczno - administracyjni
oraz pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania wszystkich pracownikdéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do dbalosci o bezpieczenistwo i zdrowie
uczniéw/shuchaczy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i zasadami higieny pracy
oraz statutem szkoly.

§2

Nauczyciele
1. Do zadan nauczycieli naleza:

1.1. Prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunicze oraz odpowiedzialnos$é
za jako$¢ i wyniki swojej pracy, wyposaZenie uczniéw/sluchaczy w nowoczesna
wiedze merytoryczna, odpowiedni system wartosci humanistycznych i spotecznych.

1.2. Dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, pomoce dydaktyczne
i inny sprzet szkolny.

1.3. Prowadzenie okre$lonej szczegbtowymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno
- wychowawczej i opiekunczej.

1.4. Pomoc w rozwoju psychofizycznym ucznidéw/stuchaczy, pobudzanie ich zdolnosci,
zainteresowar, rozwijanie dzialalnosci profilaktycznej wobec niepowodzen
dydaktycznych i wychowawczych.

1.5. Analiza i ocena stanu i poziomu nauczania, bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie
uczniéw/shuchaczy, indywidualizacja procesu  dydaktyczno-wychowawczego
i podmiotowe traktowanie uczniéw/stuchaczy.

1.6. Decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw
i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu lub prowadzenia kota
zainteresowarl.

1.7. Decydowanie o ocenie biezacej, trymestralnej, semestralnej i rocznej postgpoéw
swoich ucznidw/stuchaczy, w tym konsultowanie z innymi czionkami rady
pedagogicznej oceny zachowania uczniéw.

1.8. Udzielanie uczniom/stuchaczom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych
oraz skutecznej opieki, w oparciu o rozeznanie potrzeb.

1.9. Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez m.in. samoksztalcenie, lekcje kolezenskie, udziat
w konferencjach metodycznych, kursach, studiach podyplomowych, zdobywanie
stopni awansu zawodowego.

1.10.Wykonywanie innych zada wynikajacych ze specyfiki pracy zawodowej (udziat
w radach pedagogicznych, zebraniach dotyczacych spraw zycia szkolnego,
spotkaniach z rodzicami, réznych uroczysto$ciach organizowanych przez szkotg).

1.11.Informowanie rodzicéw/opiekunéw uczniow, wychowawce klasy, dyrekcje, rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow/
shichaczy.

1.12. Wnioskowanie w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
ucznidéw.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:
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2.1. Poszanowania godnosci uczniéw/ stuchaczy.

2.2. Odpowiedzialnoéci shizbowej i prawne] za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw/stuchaczy na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnienia
dyzuru, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa 1 zasadami higieny pracy
z uwzglednieniem nastepujagcych przypadkéw, gdy nauczyciel ma prawo:

2.2.1. Zwolni¢ ucznia z zajeé, po uzgodnieniu tego faktu z rodzicami.

2.2.2, Zwolni¢ ucznia z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (np.
u innego nauczyciela, pedagoga lub pracy w bibliotece) po uzgodnieniu tego
z odpowiednim nauczycielem lub pracownikiem szkoty.

2.2.3. Zabra¢ nalezacy do ucznia telefon komérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne do depozytu na czas trwania zaj¢¢ po stwierdzeniu naruszenia
zasad korzystania z takich urzadzeri na terenie szkoly.

2.3.Wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw/sluchaczy, ich zdolnosci

i zainteresowan.
2.4, Aktywnego wspohuczestniczenia i wspotksztaltowania zycia szkoty.

. Nauczycielowi nie wolno opuszcza¢ miejsca pracy w trakcie zaje¢ bez zgody dyrektora,

ktéry w razie takiego przypadku zapewnia opieke nad uczniami.

§3
Wychowawca klasy

Oddziatem uczniéw/ shuchaczy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznodci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

. Nauczyciel pelnigcy obowigzki wychowawcy klasy moze z uzasadnionych przyczyn

i za zgoda dyrektora szkoly zrezygnowa¢ 2z nich. Uczniowie lub rodzice

oraz shuchacze moga zwrdcic€ si¢ do dyrektora szkoly w formie podania z uzasadnieniem

z prosbg o zmian¢ wychowawcy, a dyrektor ma obowiazek sprawg wyjasni¢ i podjac

decyzje, kierujac sie dobrem uczniéw/ stuchaczy i szkoly.

Doboru nowego wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

5.1. Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami/sluchaczami.

5.2. Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia/ stuchacza, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

5.3. Inspirowanie 1 wspomaganie dziatafi umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniéw/ stuchaczy oraz pomigdzy uczniami/ stuchaczami a innymi
czlonkami spolecznosci szkolnej,

5.4. Prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia/ shuchacza (dziennik, arkusze ocen
i $wiadectwa szkolne),

5.5. Projektowania oceny zachowania swoich wychowankow.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wyzej:

6.1. Otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

6.2. Utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami) uczniéw, pedagogiem szkolnym,
nauczycielami 1 innymi specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnodci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegllnych uzdolnien ucznidw.

6.3. Sledzi postepy w nauce, analizuje przyczyny niepowodzen w pracy szkolnej,
podejmuje srodki zaradcze.

6.4. Bada i analizuje przyczyny opuszczania zaje¢ szkolnych przez uczniow.

6.5. Bada przyczyny niewlaiciwego zachowania, udziela pomocy, rad, wskazoéwek
uczniowi znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
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6.6. Ma prawo ustanowi¢, z zespotem kiasowym i rodzicami, wlasne formy nagradzania
i motywowania oraz dyscyplinowania wychowankoéw.

Wychowawca, zgodnie 2z programem wychowawezym szkoly, potrzebami

i zainteresowaniami zespolu uczniowskiego, opinig rodzicdw, sporzadza program

wychowawczy klasy na wszystkie lata nauki.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw (dni otwarte, wywiadowki,

kontakty indywidualne) w celu:

8.1. Przekazania rzetelnej informacji o postgpach w nauce i przyczynach trudnosci oraz
zachowaniu uczniéw.

8.2. Poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci i sposobach
wspdldziatania.

8.3. Przekazania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
uczniow.

8.4. Wlgczania rodzicoéw w sprawy zycia klasy i szkoly.

8.5. Dostarczenia informacji o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow,

8.6. Poinformowania o programie wychowawczym szkoly,

8.7. Udzielenia informacji dotyczacych mozliwosci wyrazania | przekazywania
organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoly,

Wychowawca ma prawo korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej w postaci:

9.1. Konsultacji z wyspecjalizowanymi wspétpracujgcymi ze szkotg placoéwkami,

9.2. Konsultacji z doradcg metodycznym,

9.3. Rad szkoleniowych szkoly i zebrat metodycznych,

9.4. Hospitacji dokonywanych przez dyrektora,

9.5. Kolezenskiej wymiany do$wiadczen.

84
Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele szkoly moga tworzyé zespol przedmiotowy, miedzyprzedmiotowy,

problemowy i zespdt wychowawcow klas.

1.1. Praca zespohu kieruje koordynator powolany przez dyrektora szkoly wyloniony
w drodze konsultacji czlonkéw zespotu z dyrektorem szkoty.

1.2: Cele i zadania zespoléw obejmuja:

Zorganizowanie wspolpracy nauczycieli tego samego i pokrewnych przedmiotéw celem

uzgadniania sposobdw realizacji programéw nauczania, korelacji tre$ci nauczania,

2.1. Wspdlne opracowanie sposobdéw badania wynikéw nauczania.

2.2. Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

2.3. Wspoétdziatanie w organizowaniu wyposazenia pracowni szkolnych.

2.4. Wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole wiasnych, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow,

2.5. Tworzenie szkolnych regulacji prawnych.

2.6. Wybdr podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacych przez co
najmniej 3 lata oraz materialéw ¢wiczeniowych obowiazujacych przez 1 rok szkolny.

§5
Pedagog szkoiny

. W szkole moze byé zatrudniony pedagog lub psycholog. Do zadann i kompetencji

pedagoga szkolnego nalezy:
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1.1. Wszechstronny udzial w pracach rady pedagogicznej szkoly zgodny z wilasnym
programem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

1.2. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

1.3. Nawigzywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw oraz prowadzenie szeroko pojetego
doradztwa pedagogicznego.

1.4. Nawigzywanie blizszych kontaktéw z uczniami i ksztaltowanie u nich postaw
nakierowanych na pokonywanie trudnosci.

1.5. Pomaganie uczniom w rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych.

1.6. Organizowanie zaje¢ upowszechniajacych wsér6éd uczniow idee rozwoju
indywidualnego i spolecznego.

1.7. Wspébtpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczna oraz innymi instytucjami
i osobami w celu udzielania  wszechstronnej pomocy  uczniom.

§6
Pracownicy administracji i obslugi

Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
zespohu oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor Zespohu,

VIL. UCZNIOWIE /SEUCHACZE SZKOLY
81

Szczepblowe zasady zycia szkolnego ustala Regulamin II Liceum Ogdlnoksztalcacego
(Zatgcznik nr 9) oraz Regulaminu Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych
(Zatacznik nr 10).

1.

§2

Prawa i obowigzki ucznia/stuchacza
1.1.Uczen/shuchacz ma prawo do:

1.1.1. Nauki oraz wszechstronnego rozwoju swych zainteresowan i zdolnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoly, wlasciwie zorganizowanego,
procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowe;j,

1.1.2. Poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
kolezenskich,

1.1.3. Zyczliwego, podmiotowego i kulturalnego traktowania,

1.1.4. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, §wiatopogladu i religii - je$li nie narusza to dobra innych osdb,

1.1.5. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru szkolnego w celu rozwijania swych uzdolnien, ale za zgoda os6b
materialnie odpowiedzialnych za pomieszczenia i sprzet,

1.1.6. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz informowania o ustalonych

sposobach kontroli postgpow w nauce,

. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

.8. Korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

. Wplywania na Zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa, zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajgcych w szkole,

it
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1.1.10. Znajomosci statutu szkoty, regulaminéw, przepiséw prawnych, na podstawie
ktorych przebiega proces dydaktyczno-wychowawczy,

1.1.11. Otrzymania stypendium za wyniki w nauce oraz innych form pomocy
materialnej (w ramach $rodkéw przydzielonych na ten cel przez organ
prowadzacy),

1.1.12. Otrzymania opinii na wlasna prosbe po zakoniczeniu nauki w szkole,

1.1.13. Zglaszania do nauczycieli i dyrektora uwag o realizowanym programie
dydaktycznym i stosowanych metodach nauczania,

1.1.14. Nieprzygotowania do lekcji po dhuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.

1.2. W przypadku naruszenia praw ucznia/ shuchacza i praw zawartych w Konwencji

o prawach dziecka przystuguje mu prawo sktadania skarg.

1.3.Uczer/stuchacz lub jego rodzice (prawni opiekunowie), a w szczegoélnych sytuacjach
dziatajacy w imieniu ucznia pedagog lub wychowawca, maja prawo do zlozenia
pisemnej skargi do dyrektora szkoty, ktdry rozwiazuje ja zgodnie z przepisami prawa,

w tym prawa szkolnego.

1.4.Uczer/stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora do organu prowadzacego
i organu nadzorujacego szkole.

. Uczefi/shuchacz jest zobowiazany do:

2.1.Wypelniania postanowier statutu i wewnatrzszkolnych regulacji prawnych.

2.2.Rzetelnej nauki, systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych
oraz stawiania sobie najwyzszych wymagan na miare wiasnych mozliwosci.

2.3.Wypehiania polecen wychowawcéw 1 nauczycieli, dotyczacych procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

2.4.Przestrzegania zasad wspélzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw
oraz pracownikéw administracji i obstugi,

2.5.0dpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng - w tym do niepicia alkoholu,
niepalenia tytoniu oraz nieuzywania narkotykéw badZz innych Srodkéw
psychotropowych.

2.6.Dbalosci o kulture jezyka ojczystego, bedgca warunkiem harmonii w  Zyciu
spotecznosci szkolne;j.

2.7.Dbalosei o wspolne dobro, tad i porzqdek w szkole,

2.8.Dbatosci o honor szkoly i opini¢ o niej,

2.9.Dbalosci o schludny wyglad i stréj, okreélony przez Regulamin II Liceum
Ogolnoksztalcacego.

2.10.Przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosc1

2.11.Szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

2.12.Naprawiania szk6éd spowodowanych w szkole przez wiasng nieuwagg lub na skutek
lekcewazenia dobra wspdlnego - takze finansowania napraw.

2.13.Nieuzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen nagrywajacych w trakcie
zajg¢, a w przypadku nagrywania lub fotografowania uzyskania kazdorazowo zgody
od osoby nagrywanej lub fotografowane;.

. Uczniowi nie wolno opusci¢ zaj¢¢ nawet na wyrazne polecenie nauczyciela, o ile ten nie

zapewni mu na ten czas odpowiedniej opieki.

. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw szkoly w przypadku nieprzestrzegania zasad

okreslonych w statucie szkoly

4.1 Kara skreslenia z listy uczniéw udzielona jest w przypadku, gdy uczen otrzymat
wczesniej kare nagany i przekroczyl postanowienia regulaminu uczniowskiego

w stopniu pociagajacym za sobg koniecznos¢ udzielenia pisemnego ostrzezenia, gdy

szkola wyczerpata inne mozliwosci oddzialtywania wychowawczego, w tym pomoc

psychologiczno-pedagogiczng  (niesiong np. przez Komisj¢  Opiekuniczo

Wychowawczg).

4.2 Kara skre$lenia z listy uczniéw bez wczesniejszego udzielenia nagany i pisemnego
ostrzezenia stosowana jest w przypadku dokonania przez ucznia powaznego czynu
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chuliganskiego, kradziezy, dzialania na szkodg¢ innych, przestepstwa kryminalnego
oraz w przypadku stwierdzenia rozprowadzania narkotykéw lub handlu nimi.

4.3.Wniosek w sprawie skreslenia z listy uczniéw szkoly kieruje do rady pedagogicznej
nauczyciel, wychowawca lub zespdt wychowawczy, ktéry zobowigzuje dyrektora
szkoly do podjecia postgpowania administracyjnego.

4.4 Strona zglaszajagca wniosek o skreslenie ucznia przedstawia notatke o zaistniatym
zaj$ciu, ktore stalo si¢ bezposrednim powodem wniosku. Notatka zawiera opis zajscia,
ewentualnie zeznania poszkodowanych i relacje swiadkow.

4.5.Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiadomié¢ pisemnie o wszeczgeiu postgpowania
w sprawie skreslenia z listy uczniéw zainteresowanego ucznia (jezeli ukonczyt 18 lat)
lub jego rodzicéw albo prawnych opiekunéw (jezeli nie ukoniczyl 18 lat)
i przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace, majace na celu ustalenie wszystkich
okolicznodci mogacych mieé wplyw na decyzje rady pedagogicznej.

4.6.Rodzice i zagrozony skredleniem uczen maja prawo oceny materialu dowodowego,
prawo obrony (uczefi ma prawo wskazania rzecznika obrony, np. wychowawce,
pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela) i prawo wypowiedzi przed dyrektorem
szkoly.

4.7.Wszystkie wypowiedzi, majgce charakter dokumentéw w sprawie, muszg by¢
podpisane  przez osoby wypowiadajace si¢ i zainteresowane lub zaopatrzone
w informacje o odmowie podpisania. Uczefi wypowiadajacy sie w sprawie majacy
mniej niz 18 lat musi by¢ przestuchiwany w obecnosci rodzicow lub prawnych
opiekunéw. O przestuchaniach nalezy zainteresowane strony powiadamia¢ pisemnie
za zwrotnym poswiadczeniem odbioru. Dokumentacje w sprawie prowadzi dyrektor
szkoly.

4.8.Dyrektor podejmuje decyzje o skrefleniu z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej oraz wlasnego postepowania sprawdzajgcego zgodno$é uchwatly
z przepisami prawa (art. 41 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty). ) i dorgcza
zainteresowanemu na pismie osobiscie lub w formie listu ze zwrotnym
poswiadczeniem odbioru. Decyzja administracyjna w sprawie skreslenia zawiera
m.in.:

pieczecie szkoly,

dat¢ wydania,

oznaczenie stron pisma,

przywolanie podstawy prawnej,

rozstrzygnigcie,

pouczenie, czy i w jakim trybie shuzy od niej odwolanie,

podpis dyrektora szkoly,

faktyczne i prawne uzasadnienie decyzji (zgodnie art. 107 Kodeksu

Postepowania Administracyjnego).

4.9.0bowigzkiem rady pedagogicznej jest przedyskutowanie, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia {czy spetniono wymogi
proceduralne zawarte w statucie szkoly oraz regulaminie) oraz sporzadzenie protokolu
z zebrania rady pedagogicznej uwzgledniajacego wszystkie informacje, majace wpltyw
na podjecie uchwaly. Z uwagi na stan prawny (Ustawa o systemie oswiaty, art. 39,
p.21iart. 41,p. 115) glosowanie nad wnioskiem o skreslenie z listy uczniéw moze
odbywaé sie tylko w obecnosci cztonkdw rady pedagogiczne].

4.10.Dyrektor szkoly przedstawia tre$¢ uchwaly rady pedagogicznej samorzadowi
uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej opinii samorzadu w sprawie skreslenia
z listy uczniéw (art. 39 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty). Opinia ta nie jest wigzaca
dla dyrektora szkoly, lecz bez niej decyzja jest niewazna.

4.11.0d decyzji o skresleniu z listy uczniéw przysthuguje prawo odwolania do Lubuskiego
Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wlkp. za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie
14 dni od daty dor¢czenia (podpisania odbioru) decyzji. Dyrektor szkoly ma
obowigzek w ciagu 7 dni przekaza¢ odwolanie wraz z aktami sprawy.

20

PR e o6 oP



el

o

Gorzéw Wlkp., 23 stycznia 2017r.

4.12..Zgodnie z art. 13 Kodeksu Postepowania Administracyjnego przed uplywem
terminu do wnigsienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu. Wniesienie odwotania
w terminie wstrzymuje jej wykonanie, chyba ze decyzji zostal nadany rygor
natychmiastowej wykonalnoéci (istnieje zagrozenie zycia, uzasadnia to wazny interes
spoteczny lub wazny interes strony konfliktu). Jezeli decyzja zostanie utrzymana
W mocy, zainteresowany moze jg zaskarzy¢ w ciggu 30 dni od doreczenia (podpisania
odbioru) do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

4.13.W przypadku zagrozenia karg skre§lenia z listy uczniéw moze zosta¢ zastosowana
instytucja poreczenia przez nauczyciela szkoly. Porgezenie oznacza, ze ukarany uczen
znajduje si¢ pod jego opieka, a nauczyciel gwarantuje nienaganne zachowanie ucznia
w dalszym ciggu nauki. Zgloszenie poreczenia oznacza wziecie na siebie moralnej
odpowiedzialnosci za dalsze czyny ukaranego oraz ch¢é wspolpracy z wychowawcg
i dyrektorem w procesie ksztaltowania charakteru ucznia. Poreczajacy zglasza ched
poreczenia podczas posiedzenia rady pedagogicznej, rozpatrujacej wniosek
o skredlenie z listy uczniéw, a rada pedagogiczna ma obowiazek wystuchania go.

4.14.0 zastosowaniu instytucji poreczenia decyduje rada pedagogiczna, podejmujac
uchwate. '

4.15.W vzasadnionych przypadkach kara skreslenia z listy uczniow moze zostaé

zlagodzona 1 zastapiona kara przeniesienia ucznia do innej klasy lub innej szkoly.

VIII. Postanowienia koncowe

Szkota posiada pieczeé urzedowa wspdlng dla szkét wehodzacych w jego sklad,
zawierajacg nazwe zespolu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli zgodnie z obowiazujacymi przepisarni.
Szkota posiada wiasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkoly.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkolg¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

Wraz ze zmiang przepisow, ktére postuzyly do opracowania statutu, odpowiednie zapisy
bedg aktualizowane.

Trzykrotna aktualizacja statutu wymaga wprowadzenia tekstu ujednoliconego.

Wszelkie zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwala Rady Pedagogicznej

Statut Zespotu Szkét Ogélnoksztateacych nr 2 —
pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow
i Samorzad Uczniowski — zostal zatwierdzony
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 23 stycznia
2017 r.
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