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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin okre$la:

1))

2)
3)

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych;

cele, na ktore przeznacza si¢ $rodki zakladowego funduszu $swiadczen socjalnych;

zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych.

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady gospodarowania jego

srodkami okreslajg przepisy:

1))

2)
3)

4)

S)

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
7 2020 r. poz. 1070 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263);
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
Z pOzn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE LI 19).

§ 2.

Jezeli w regulaminie zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych jest mowa o:

1))
2)

3)

4)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogdlnoksztatcace w Gorzowie Wielkopolskim;
Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora II Liceum Ogolnoksztatcacego w Gorzowie
Wielkopolskim;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztalcace w Gorzowie
Wielkopolskim, reprezentowane przez Dyrektora;

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony

w II Liceum Ogdlnoksztatcacym w Gorzowie Wielkopolskim;
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5) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ socjalng powotang w II Liceum
Ogolnoksztatcagcym w Gorzowie Wielkopolskim;

6) OsSwiadczeniu — nalezy przez to rozumie¢ o$§wiadczenia o sytuacji rodzinnej i wysokosci
dochodu sktadane przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w celu ustalenia
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej niezbednej do przyznania przez Pracodawce
swiadczen z Funduszu;

7) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody brutto po odliczeniu kosztéw ich
uzyskania;

8) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca w stosunku pracy z II Liceum
Ogolnoksztatcagcym w Gorzowie Wielkopolskim;

9) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego Pracownika pedagogicznego II Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Gorzowie Wielkopolskim;

10) emerycie i renci$cie — nalezy przez to rozumie¢ bylych Pracownikow Szkoty, dla ktérych
Szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty
lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, a takze bylych pracownikow
zlikwidowanych placowek, ktorzy zostali objeci opieka socjalng Szkoty;

11) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w II Liceum Ogodlnoksztatcacym w Gorzowie Wielkopolskim.

2. Podstawe podzialu Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej stanowi roczny
plan rzeczowo-finansowy, a podstawe i1 zasady gospodarowania srodkami Funduszu stanowig

ponizsze postanowienia i pozostate zalaczniki, bedace czescia sktadowa niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 2
ORGANIZACJA FUNDUSZU

§ 3.

1. Podstawa gospodarowania $srodkami Funduszu jest:
1) uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i zatwierdzany przez Dyrektora
w terminie do 31 marca kazdego roku plan dochodéw i wydatkow (tzw. preliminarz), ktérego
wzor stanowi zalgceznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;
2) tabela doptat do $wiadczen z Funduszu stanowigca zalgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

2. Obstuge finansowa Funduszu zabezpieczaja odpowiednie stuzby administracyjne Szkoty.



10.

11.

Fundusz dzielony jest na dwie czesci:

1) wyptate §wiadczen urlopowych dla nauczycieli,

2) na $wiadczenia okreslone w dalszej cze$ci Regulaminu.

Srodki przeznaczone na poszczegdlne cele, ktore nie zostang wykorzystane do 30 pazdziernika
danego roku moga by¢ w IV kwartale roku dowolnie przesuwane.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor, ktory ponosi odpowiedzialno$é za decyzje w sprawie
przyznawania srodkéw z Funduszu.

Kwoty udzielonych $§wiadczen z Funduszu dolicza si¢ do dochodu osoby korzystajacej
ze $wiadczenia lub ustugi i podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb

fizycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

§ 4.
Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Komisji.
Dyrektor powoluje Komisje, w sktadzie:
1) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowe;;
2) trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej;
3) jeden Pracownik niepedagogiczny.
Wykaz cztonkow Komisji zatwierdzonych przez Dyrektora stanowi zalaceznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
Dyrektor powotuje Komisj¢ na trzyletnig czteroletnia kadencj¢. Dyrektor moze powotaé tych
samych cztonkéw Komisji na kolejne lata.
Dyrektor moze odwota¢ Komisj¢ w catosci lub w czesci przed uptywem kadenc;ji.
Cztonkowie Komisji powotuja przewodniczacego, wytonionego w drodze jawnego glosowania.
Posiedzenia Komisji s3g zwotywane przez przewodniczacego z urzedu lub na wniosek Dyrektora
w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokoty przechowywane w Kadrach. Wzér protokotu
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Dla waznosci opinii Komisji wymagany jest udziat w jej posiedzeniu przewodniczacego i dwoch
cztonkow, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego, trzech cztonkdéw Komisji.
Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.

Do zadan Komisji nalezy:



1))

2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

opiniowanie wnioskOw w oparciu o Regulamin i1 zglaszanie Pracodawcy propozycji
odrzucenia badz przyznania $wiadczenia ze $rodkoéw socjalnych, co jest odnotowywane
na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie;

przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji,

zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach Pracownikéw;

weryfikowanie poprawno$ci sktadanych przez uprawnionych wnioskéw pod wzgledem
formalnym;

przygotowanie projektu preliminarza wydatkéw na dany rok;

ustalanie maksymalnej kwoty bazowej doptat na kazdy rok kalendarzowy w zaleznosci
od wielkosci srodkow;

wystepowanie z wnioskami o przyznanie $rodkéw z Funduszu na inne cele niz ustalone
swiadczenia;

wnioskowanie o przesuni¢cie sSrodkdw w sytuacji opisanej w § 3 ust. 4.

Rozdzial 3
UPRAWNIENIE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 5.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1))

2)
3)
4)
S)
6)

Pracownicy zatrudnieni w Szkole na podstawie umowy o prace¢ lub mianowania bez wzgledu
wymiar czasu pracy;

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich;

nauczyciele korzystajacy z urlopéw dla poratowania zdrowia;

emeryci 1 rencisci;

cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1-4;

cztonkowie rodzin po zmartym Pracowniku, jezeli byli na jego utrzymaniu, a zgon nastapit

w czasie trwania zatrudnienia.

Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6 zalicza si¢ osoby wspolnie zamieszkujace

1 gospodarujace z osobg uprawniong, w tym:

1))

pozostajace na utrzymaniu Pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspotmalzonka oraz
pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca

si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 26 lat;
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2) wspoOtmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym utrzymaniu

Pracownika, emeryta lub rencisty.

§ 6.

Osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 4, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane

sa udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji

o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, nalezy ztozy¢

nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylagcznym utrzymaniu Pracownika, emeryta
lub rencisty;

2) w przypadku wspotmatzonka — zaswiadczenia z urzedu pracy o statusie bezrobotnego.

Rozdzial 4
ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY FUNDUSZU

§7.

Kazdy osoba, ktora ma dostep do danych zawartych we wnioskach i o§wiadczeniach osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym przedstawiciel zwigzkéw zawodowych zostaje
przez Dyrektora pisemnie upowazniona do przetwarzania danych osobowych.

Kazdy upowazniony o$wiadcza, ze zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych,
do ktorych bedzie miat dostep.

Wzor upowaznienia stanowi zalgeznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 8.

W celu oceny zasadno$ci przyznania $wiadczenia i okreslenia jego warto$ci osoba uprawniona
udostepnia swoje dane osobowe, w tym o$wiadczenia i za§wiadczenia o sytuacji zyciowej (czasem
tez zdrowotnej), rodzinnej 1 materialne;.

Dane o0so6b uprawnionych Pracodawca przetwarza przez okres niezbedny do przyznania
$wiadczen, ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen.

W celu ustalenia niezbedno$ci dalszego przechowywania danych os6b uprawnionych



do korzystania ze swiadczen Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje

przegladu danych i usuwa te, dla ktorych cel zostat juz zrealizowany.

§9.

Kazda osoba uprawniona wystepujaca o $wiadczenia ma mozliwos¢ zapoznania si¢ z klauzulg
informacyjng dotyczaca przetwarzania jej danych osobowych. Wzor klauzuli stanowi zalacznik
nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Tres$¢ klauzuli dostepna jest w dziale Kadr.

Poreczyciel pozyczki udzielanej na potrzeby mieszkaniowe zapoznaje si¢ z zasadami

przetwarzania jego danych osobowych podczas sktadania o§wiadczenia porgczyciela.

Rozdzial 5
ZRODLEA FINANSOWANIA ZAKEADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 10.

Fundusz tworzy si¢ z odpisow dla nauczycieli, pracownikow nie bedacych nauczycielami,

nauczycieli emerytdw i rencistéw oraz nauczycieli pobierajacych §wiadczenia kompensacyjne,

a takze dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami.

Wysoko$¢ odpiséw okreslaja:

1) dla nauczycieli, nauczycieli emerytéw 1 rencistow oraz nauczycieli pobierajacych
swiadczenia kompensacyjne — przepisy ustawy Karta Nauczyciela;

2) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami oraz emerytéw i rencistow nie bgdacych
nauczycielami — przepisy ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Fundusz tworzy si¢ z odpisow:

1) dla nauczycieli — w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajgc
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
1 110 % kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej, obowigzujacej
w dniu 1 stycznia danego roku;

2) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami — 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poéiroczu roku

poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza



na jeden peten etat;

3) dla nauczycieli emerytdéw 1 rencistOw oraz nauczycieli pobierajacych $wiadczenia
kompensacyjne — 5% pobieranych przez nich w ciagu roku emerytur (rent $wiadczen
kompensacyjnych) — kwot brutto;

4) dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami — 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poéiroczu roku
poprzedniego na kazdego emeryta (renciste) nie bedacego nauczycielem.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odpis w wysoko$ci 6,25% podstawy naliczenia na Pracownika, w stosunku do ktérego
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

2) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych — korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej;

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

4) odsetki od $srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym;

5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

6) wierzytelnos$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

7) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwalych stuzacych
dzialalnoéci socjalnej, w czeSci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakladowych obiektéw socjalnych;

8) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domoéw i lokali mieszkalnych w czg$ci
nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zakladowych zasobéw mieszkaniowych;

9) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 11.

W celu naliczenia wysoko$ci odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych dla nauczycieli
emerytow 1 rencistow oraz nauczycieli pobierajacych $wiadczenia kompensacyjne, osoby
uprawnione sg zobowiazane do przedtozenia decyzji ustalajacych wysoko§¢ emerytury (renty,
$wiadczenia kompensacyjnego) przed i po waloryzacji.

W przypadku nie przedlozenia decyzji ustalajacych wysokos$¢ emerytury (renty, §wiadczenia
kompensacyjnego), odpis bedzie naliczany od wysokosci najnizsze] emerytury (renty,
$wiadczenia kompensacyjnego), o ktorych mowa w przepisach ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o nauczycielskich $wiadczeniach

kompensacyjnych.



3.

Réwnowarto$¢ dokonywanych odpiséw i zwiekszen naliczonych zgodnie z postanowieniami

Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na rachunek bankowy Funduszu:

1))

2)

do 31 maja danego roku kalendarzowego w wysokosci 75% odpisu, o ktorym mowa

wust. 112;

do 30 wrzes$nia danego roku kalendarzowego w wysokosci 25% rownowartos$ci odpisow,

o ktorych mowa w ust. 11 2.

4. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

5.

W koncu roku kalendarzowego dokonuje si¢ w miar¢ potrzeb korekt wysokosci odpisow.

Rozdzial 6
PRZEZNACZENIE SRODKOW Z FUNDUSZU

§ 12.

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na:

1))

2)

3)

4)

dofinansowanie do wypoczynku:

a) zorganizowanego przez Pracownika we wlasnym zakresie — tzw. wczasy pod grusza,

b) wykupionego dla dzieci i mtodziezy;

dofinansowania do organizowanych przez Pracodawce¢ imprez kulturalno-o$wiatowych i

sportowo-rekreacyjnych, takich jak:

a) bilety do kina, teatru, na koncerty,

b) karnety do klubow fitness itp.,

¢) bilety na ogdélnodostgpne imprezy sportowe;

bezzwrotne zapomogi pieni¢zne w formie:

a) zapomodg dla oso6b uprawnionych dotknietych nagtymi zdarzeniami losowymi (np. utrata
w wyniku kradziezy lub kleski zywiotowej $rodkow materialnych i rzeczowych
niezbednych do samodzielnej egzystencji),

b) zapomog dla 0so6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej
(przewlekta choroba Pracownika, emeryta, rencisty lub czlonka rodziny, $mier¢
wspotmalzonka);

finansowanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, w tym na:

a) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego,

b) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j,

c¢) adaptacj¢ lokali niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,



2.

Eal

d) uzupetnienie wlasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spoétdzielcze przydzielone
na warunkach lokatorskich lub spétdzielczego prawa do lokalu,

e) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnos$¢,

f) uzupetienie wkladu wilasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrgbng wlasnosé,

g) zakup dziatki budowlane;j,

h) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ rdwniez na wyplate §wiadczenia urlopowego dla Nauczycieli

czynnych zawodowo, zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7
OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§ 13.

Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pieni¢znej.
Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na pisemny wniosek osoby uprawnionej.
Swiadczenia urlopowe nauczycieli nie wymagaja indywidualnych wnioskow.

W wyjatkowych sytuacjach w imieniu zainteresowanego $wiadczeniem wniosek o §wiadczenie
socjalne moze by¢ ztozony przez 3-osobowg grupe uprawnionych.

Druki wnioskoéw dostepne sg w sekretariacie Szkoty.

Kwalifikacji wnioskow o udzielenie pomocy z Funduszu dokonuje wyznaczony pracownik Kadr,
a nastepnie przedstawia je do zaopiniowania Komisji.

Po wydaniu opinii przez Komisj¢ §wiadczenia z Funduszu przyznaje Dyrektor.

§ 14.

Swiadczenia z Funduszu maja charakter fakultatywny, udzielane sa na wniosek 0s6b
uprawnionych, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Funduszu.

Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego — niekorzystanie z niego przez uprawniong osobe nie jest podstawg do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

Osoby, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie informowane sg na pismie, telefonicznie
lub mailowo o przyczynie odmowy przyznania §wiadczenia.

Uprawniony, ktéoremu odmdéwiono przyznania $§wiadczenia moze w terminie 14 dni od dnia
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otrzymania powiadomienia wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie wniosku.

§ 15.

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci §wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowe;j,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Swiadczenie socjalne z Funduszu, w miare posiadanych $rodkoéw, w pierwszej kolejnosci

przyznawane jest osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie;

2) samotnie wychowujacym dzieci;

3) posiadajacym rodziny wielodzietne;

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czgSciowo osierocone.

Ustala si¢ grupy osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w zaleznos$ci od dochodu

przypadajacego na osob¢ w rodzinie. Progi dochodowe zawarte zostaja w zalaczniku nr 7

do niniejszego Regulaminu.

§ 16.

Wysokos$¢ swiadczen z Funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobg¢ uprawniong

Oswiadczenia o srednim miesiecznym dochodzie brutto przypadajagcym na jednego czlonka jego

rodziny, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Przez $redni miesigczny dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie dochody

roczne 0s0b zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace opodatkowaniu

podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbg tych osob i podzielone przez

12.

Dochdd, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto uzyskane z umowy o pracg;

2) dochdd z pracy dodatkowej (praca ajencyjna, umowa zlecenie, umowa o dzieto);

3) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami, z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego;

4) zasitki z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytutu choroby lub macierzynstwa;

5) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego;

6) dochody z dziatalno$ci gospodarczej — dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokos$ci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe

wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspdipracy
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nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone;

7) stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajacego nauke zawodu;

8) alimenty (alimenty osoba otrzymujaca wlicza do dochodu, a osoba zobowigzana do ptacenia
alimentow, dla ktoérej stanowig one koszt pomniejsza dochéd wykazany we wniosku pod
warunkiem udokumentowania wysokosci i faktu ich ptacenia w ostatnich 3 miesigcach);

9) zasitki dla bezrobotnych.

W przypadku rozdzielnosci majatkowej malzonkéw dochdd osiagnigty przez kazdego z nich

za rok poprzedni sumuje si¢.

Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie mu $wiadczenia z Funduszu

nie przepracowal catego roku kalendarzowego podaje w Oswiadczeniu dochody faktycznie

uzyskane.

Pracownik, ktéry w Szkole podjat prace po raz pierwszy w zyciu, a nie uzyskat innych niz

wymienionych w ust. 3 dochodow, $wiadczen itp. podaje w Os$wiadczeniu dochody za czas

zatrudnienia w Szkole.

Zapisy ust. 5 1 6 dotyczg rowniez uprawnionych cztonkéw rodziny Pracownika, emeryta, rencisty

bez wzgledu na miejsce ich zatrudnienia.

§17.

Oswiadczenie sktadane jest przez osoby uprawnione do 30 kwietnia kazdego roku.

Osoba zatrudniona w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia, sktada O$wiadczenie w okresie miesigca
od podjecia pracy.

Do konca kwietnia danego roku, $wiadczenia z Funduszu sg przyznawane w oparciu
o Os$wiadczenia ztozone w roku poprzednim, a od 1 maja danego roku w oparciu o O$wiadczenia
ztozone w danym roku.

Niezlozenie Oswiadczenia zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 1 i 2 jest powodem do odmowy
przyznania $wiadczenia z Funduszu z powodu braku mozliwos$ci ustalenia przez Pracodawce
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Ztozony wniosek pozostaje
bez rozpatrzenia.

Na prosbe Pracownika uzasadniong zdarzeniem losowym, Pracodawca moze przyznac
$wiadczenie w oparciu o Oswiadczenie ztozone po terminie pod warunkiem, iz O$wiadczenie
zostanie zlozone niezwlocznie po ustaniu przyczyny, z powodu ktorej nie zostalo ztozone
w terminie.

Prawdziwos$¢ danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
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10.

sktadajacej Oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w O$wiadczeniu,
Pracodawca moze zagda¢ udokumentowania tych danych np. poprzez okazanie zeznania rocznego
PIT.

Whiosek osoby, ktéra ubiega si¢ o $wiadczenie z Funduszu, a nie przedlozy na wezwanie
Pracodawcy dodatkowej dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 7 zostanie pozostawiony bez
rozpatrzenia.

Wobec osoby, ktora uzyskala $wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
Oswiadczenia, dokumentu potwierdzajacego dochody lub dotaczonego do wniosku dokumentu,
Pracodawca moze zastosowa¢ wszelkim prawem przewidziane $rodki, ponadto osoba
ta zobowigzana bedzie do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty §wiadczenia wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od dnia otrzymania $wiadczenia do dnia zwrotu.

W przypadku stwierdzenia rozbieznosci o ktorych mowa w ust. 9 — dana osoba zostanie

pozbawiona $wiadczen z Funduszu na okres 2 lat.

Rozdzial 8
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYNAWANIA SWIADCZEN

§ 18.

W ramach ustug §wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku uprawniony moze skorzysta¢

w danym roku z:

1) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego
lub zakupionego przez osoby uprawnione w formie kolonii wypoczynkowych, obozow,
zimowisk, wczasow wypoczynkowych, zielonych szkoél organizowanych w ciggu roku
kalendarzowego dla dzieci — w wysokosci corocznie okre§lonej na ten cel kwoty z
zastrzezeniem, ze przy nizszej cenie skierowania maksymalnie do wysokosci tej ceny;

2) wyptlata $wiadczenia na wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie tzw. wczasy pod
grusza do wysokos$ci corocznie ustalonej;

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku:

1) dzieci i mlodziezy — raz w roku kalendarzowym;

2) zorganizowanego we wlasnym zakresie raz w roku kalendarzowym

Whioski o dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 rozpatrywane sg w miar¢ posiadanych

srodkéw wedlug nastepujacej kolejnosci:
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1) Pracownicy, emeryci i rencisci niepedagogiczni;

2) nauczyciele emeryci i rencisci;

3) Pracownicy pedagogiczni.

Wzo6r wniosku o §wiadczenie na wypoczynek stanowi zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.
Oprocz wniosku, podstawg wyptacenia kwoty dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy
zakupionego indywidualnie przez osobe uprawniong jest dowod zaplaty za zorganizowany
wypoczynek, ze wskazaniem imiennym uczestnika wypoczynku.

Whiosek ztozony, ktéry nie spelnia warunkow zawartych w ust. 5 pozostaje bez rozpatrzenia.

§ 19.

Pomoc w postaci zapomogi przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej, ktérego wzor

stanowi zalacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

Osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ o zapomoge zwykta zobowigzana jest do:

1) przedstawienia wiarygodnego uzasadnienia wniosku;

2) dofaczenia do wniosku dokumentéw potwierdzajacych zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana (np. przedstawic¢ faktury, zaswiadczenia, o§wiadczenia,
rachunki imienne).

Osoba uprawniona moze uzyskac¢ w ciggu roku jedng zapomogge zwykla.

W sytuacjach wyjatkowych (np. bardzo cigzkiej choroby uprawnionego wymagajacej

kosztownego i dlugotrwalego leczenia) Pracodawca uprawniony jest do udzielenia zapomogi

specjalnej w kwocie wyzszej niz wskazanej w tabeli doptat, jednak nie przekraczajacej 5-krotnosci
kwoty okreslonej w tabeli doptat na zapomogi zwykle.

O zapomogg specjalng, o ktorej mowa w ust. 3 dla konkretnego uprawnionego moze wnioskowaé

grupa od 10 do 20 oséb. Wniosek powinien by¢ odpowiednio umotywowany.

Zapomoga specjalna moze zosta¢ udzielona raz w roku, niezaleznie od tego czy dany uprawniony

w tym samym roku korzystat tez z zapomogi zwykte;j.

Whniosek, ktory nie spetnia wymogoéw okreslonych w ust. 2 1 4 moze by¢ odrzucony.

§ 20.

Ztozenie wniosku, ktoérego wzor stanowi zalacznik nr 11 do Regulaminu jest warunkiem
otrzymania:
1) dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j;

2) dofinansowanie do dziatalno$ci sportowo-rekreacyjne;.
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10.

b=

Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa i sportowo-rekreacyjna polega na sfinansowaniu biletow lub

karnetow dla grupy uprawnionych (min. 10 osob).

§ 21.

Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana Pracownikowi, emerytowi
lub renciscie pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggni¢tej na ten cel pozyczki.
Maksymalna kwota pozyczek ustalana jest przez Dyrektora raz w roku.

Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesigcy.

Wzér wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej oraz wzory decyzji
Pracodawcy w tej sprawie stanowi zalaczniki nr 12 do niniejszego Regulaminu.

Whnioski o pozyczke rozpatrywane sa wedlug kolejnosci zlozenia — czas oczekiwania
na przyznanie pozyczki uzalezniony jest od aktualnych mozliwosci finansowych Funduszu.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor ma prawo rozpatrzy¢é wniosek poza
kolejnoscia.

Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych umowa zawarta pomigdzy Szkota
a pozyczkobiorcg. Wzor umowy pozyczki stanowi zalacznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga zabezpieczenia przez co najmniej 2 porgczycieli —
Pracownikéw zatrudnionych w Szkole na czas nieokre$lony. Porgczycielem nie moze by¢ osoba
spokrewniona z pozyczkobiorcg oraz matzonek.

Poreczyciele zobowigzani sg ztozy¢ o§wiadczenie o solidarnej sptacie zadtuzenia pozyczkobiorcy
w przypadku zaprzestania przez zobowigzanego sptaty naleznosci wynikajacej z umowy. Wzor
o$wiadczenia porgczyciela stanowi zalacznik nr 14 do niniejszego Regulaminu.

Termin sptaty zadluzenia przez poreczycieli rozpoczyna si¢ od nastepnego miesigca

nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pozyczkobiorca zaprzestat sptaty pozyczki.

§ 22.

Pozyczka wyplacona jest przelewem na rachunek bankowy wnioskujacego.

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1% w skali roku.

Pozyczke nalezy wykorzysta¢ zgodnie z celem wskazanym we wniosku o pozyczke.

Sptata ustalonych rat nastepuje nie pdzniej niz po uptywie 2 miesiecy po przekazaniu kwoty
pozyczki. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia rat pozyczki z naleznego mu
miesi¢gcznego wynagrodzenia za pracg.

W okresie sptacania pozyczki nie ma mozliwosci uzyskac pozyczki uzupetiajace;.
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10.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie:

1) rozwigzania stosunku pracy z Pracownikiem w trybie dyscyplinarnym,;

2) wypowiedzenia pracy przez Pracodawce;

3) rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika za wypowiedzeniem;

4) sprzedazy przez pozyczkobiorce mieszkania / domu, na ktére/y pozyczka miata zostaé
wykorzystana;

5) ustania czlonkostwa w spotdzielni mieszkaniowej, na ktora zostata udzielona byta pozyczka.

Rozwigzanie stosunku pracy na zasadzie porozumienia mi¢dzy zaktadami i w przypadku przej$cia

na emerytur¢ lub rent¢ powoduje zmiany warunkéw splaty pozyczki zawartych w niniejsze;j

umowie. W tym przypadku Pracodawca w porozumieniu z pozyczkobiorca ustali sposob splaty

1 zabezpieczenia pozyczki.

W szczegbdlnych przypadkach losowych, takich jak: zalanie mieszkania, pozar lub kradziez

pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o:

1) zawieszenie sptaty na maksymalny okres jednego roku;

2) przedluzenie okresu splaty;

3) umorzenie catosci lub czesci zadtuzenia.

W sytuacji okreslonej w ust. 7 pozyczkobiorca zobowigzany jest umotywowac swoj wniosek oraz

dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (zaswiadczenie z policji,

ze strazy pozarnej, ze spotdzielni mieszkaniowej itp.).

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka moze zosta¢ umorzona na podstawie

decyzji Dyrektora.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
Wzor karty ewidencji srodkow stanowi zalgeznik nr 15 do niniejszego Regulaminu.

§ 24.

Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnione;.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy
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jego wprowadzaniu i ustalaniu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje Dyrektor
na podstawie powszechnie obowigzujacych zasad i przepisow, zwlaszcza z zakresu Kodeksu

cywilnego.

§ 25.

1. Traci moc regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w II Liceum
Ogodlnoksztatcacym w Gorzowie Wielkopolskim z dnia .... 1.
2. Niniejszy Regulamin uzgodniony zostat ze zwigzkami zawodowymi: Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego Zarzad Oddzialu w Gorzowie Wielkopolskim.
3. Integralng czg$¢ niniejszego Regulaminu stanowig zataczniki:
1) Roczny Plan finansowy;
2) Tabela doptat;
3) Wykaz cztonkéw Komisji,
4) Protokoét z posiedzenia Komisji;
5) Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;
6) Klauzula informacyjna dla uprawnionych do korzystania z ZFSS;
7) Progi dochodowe;
8) Os$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i dochodach;
9) Wniosek o $wiadczenie na wypoczynek;
10) Wniosek o przyznanie zapomogi;
11) Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS;
12) Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;
13) Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe;
14) Oswiadczenie porgczyciela pozyczki;
15) Karta ewidencyjna.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ..........

podpis i pieczqtka Dyrektora
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ROCZNY PLAN FINANSOWY

Zalgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

NA .......... ROK

Naliczony odpis na 20...... rok: ......... zt
Pozostato z 20...... roku: ......... zt
Ogoélem ZFSS na 20...... rok: ......... 7k

Lp. Przeznaczenie wydatkow Kwota w zi

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

2. Wypoczynek dzieci i mtodziezy

3. Weczasy pod grusza

4. Zapomogi

5. Imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne

6. Pozyczki mieszkaniowe

WYDATKI OGOLEM
SPOTZAdZIE: ..o e
data i podpis pracownika Kadr

ZatwierdzZil: ...

data i podpis Dyrektora
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT Z ZFSS DO ROZNYCH USLUG SOCJALNYCH

DOPEATY DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

wypoczynek
wypoczynek dzieci i zorganizowany
mlodziezy we wlasnym zakresie

wczasy pod grusza

PROG kwota bazowa 500 zi kwota bazowa 400 zl

110% kwoty bazowej] KWOTA

100% kwoty bazowej KWOTA

11
90% kwoty bazowej KWOTA
111
MAKSYMALNA KWOTA SWIADCZENIA
Lp. Swiadczenie kwota
. zapomogi 500 zt
5 imprezy kulturalno-o§wiatowe i sportowo-rekreacyjne 100 zt
3 pozyczki mieszkaniowe 10 000 zt
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

WYKAZ CZL.ONKOW KOMISJI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na potrzeby ZFSS Dyrektor II Liceum Ogoélnoksztatcacego w Gorzowie Wielkopolskim powotuje
Komisj¢ socjalng, jako organ opiniodawczo-doradczy, sposréd nauczycieli, pracownikéw
administracji 1 obstugi oraz przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, w sktad ktérej wchodza:

Przedstawiciel (X) Funkcja
ie i i rzewodniczacy,
Lp. | Imiginazwisko Rady administracji | zwiazkow s(fkretarz czloie}ll)
Pedagogicznej i obslugi zawodowych

1.
2.
3.
4.

Gorzow Wielkopolski, dnia ...............

Zatwierdzam sktad Komisji socjalne;j:

podpis Dyrektora
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I1.

I11.

IVv.

Zalgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

Gorzow Wielkopolski, dn. ............

PROTOKOLNR ..............

z posiedzenia Komisji Socjalnej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w II Liceum

Ogolnoksztatcagcym w Gorzowie Wielkopolskim odbytego w dniu ...........

Obecni na posiedzeniu

Porzadek zebrania:

1. Rozpatrzenie wnioskow o udzielenie $wiadczen;

2. Rozwazenie konieczno$ci przesunigcia srodkéw funduszu na inne cele;

3. Wybor przewodniczacego Komisji Socjalnej;

4. Ustalanie wysokos$ci $wiadczen na rok ...

Krotkie omowienie sposobu realizacji poszczegolnych punktow porzadku zebrania —
(podjete, decyzje, tres¢ postanowien i wnioskow, temat dyskusji i jej wynik, itp.)

Ad. pkt 1. Rozpatrzono 15 wnioskow ...

Ad.pkt2. oo

Ad.pkt3. oo

Uwagi o sposobie realizacji ustalen poprzedniego zebrania:

w imieniu Komisji Socjalnej podpis
imig i nazwisko
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Zalgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

WZOR UPOWAZNIENIA DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Administrator: II Liceum Ogo6lnoksztalcace w Gorzowie Wielkopolskim
dnia ..o nadaje upowaznienie
dla: .o stanowisko stuzbowe: ...

Upowazniony otrzymuje dostep do danych osobowych zebranych na potrzeby dzialania
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu ich przetwarzania zgodnie
z poleceniem i zakresem powierzonych obowigzkow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
Ja nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze zostatem/am zaznajomiony/a z przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych i z wprowadzonymi u Administratora zasadami ochrony danych osobowych
zapisanymi w wewnetrznych politykach oraz zobowiagzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jednoczeé$nie o§wiadczam, ze:

1. Zobowiazuje si¢ do zachowanie w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bed¢ mial/a
dostep w zwiagzku z wykonywaniem powierzonych zadan i obowigzkéw, zarowno w trakcie
wiazacej mnie umowy, jak i po jej zakonczeniu.

2. Zapewni¢ ochrong danym przetwarzanym, a w szczego6lnosci zabezpiecze je przed dostepem 0sob
nieupowaznionych, zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem.

3. Natychmiast zglosze stwierdzenie proby lub faktu naruszenia zasad ochrony danych osobowych
lub bezpieczenstwa systemu informatycznego, w ktérym przetwarzane sg dane osobowe.

4. Przyjmuje do wiazacej wiadomosci, iz postgpowanie razaco sprzeczne z wyzej wskazanymi
obowigzkami i przepisami prawa, moze by¢ uznane za ci¢zkie naruszenie warunkow taczacej nas
umowy i moze powodowac roszczenia Administratora wobec mojej osoby.

Podpisy:

w imieniu Administratora osoba upowazniona

Informacja o ustaniu upowaznienia
W zwigzku z zaprzestaniem udzialu w procesie przyznawania $wiadczen z ZFSS z dniem
........................... niniejsze upowaznienie traci waznos¢.

podpis Administratora
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Zalgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla uprawnionych do korzystania z ZFSS

Warto wiedzie¢, ze:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Administratorem podanych danych osobowych stanie si¢ II Liceum Ogoélnoksztatcace
w Gorzowie Wielkopolskim z siedzibg ul. Przemystowa 22, 66-400 Gorzéw Wielkopolski;

z wyznaczonym Inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowaé mailowo: .......... ;
celem przetwarzania danych jest ocena sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej na potrzeby
procedury przyznania §wiadczen zgodnie z wewnetrznym regulaminem ZFSS, ich wyplaty
i rozliczenia zgodnie z przepisami;

dane na potrzeby wyptaty swiadczenia podajesz dobrowolnie, a jesli nie podasz niezbednych
informacji, zgodnie z zapisami Regulaminu ZFSS — nie bedziesz mogl skorzystaé
ze $wiadczenia (podanie danych jest wymogiem skorzystania ze S$wiadczen zgodnie
Z przepisami);

dane przetwarzane sg na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych;

dostep do Twoich danych beda miaty tylko osoby upowaznione i zobowigzane do zachowania
danych w tajemnicy — cztonkowie Komisji Socjalnej i pracownicy administracji;

dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania §wiadczen, ustalenia ich
wysokos$ci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen, przeglad
przydatnos$ci danych dokonywany jest nie rzadziej niz raz w roku w celu usuni¢cia danych, dla
ktérych cel zostal juz zrealizowany;

dbamy o ochron¢ Twoich danych osobowych, a Ty masz prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych
osobowych nie jest zgodne z przepisami RODO - ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

masz tez prawo dostgpu do swoich danych, prawo do ich sprostowania.
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TABELA PROGOW DOCHODOWYCH

NA ROK ....

PROG | Wysokos$é dochodu na czlonka rodziny
| do 1500 zt
1I od 1501 zt do 2100 zt
111 od 2100 zt do 3500 zt
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Zalgcznik nr 8
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O SYTUACJI RODZINNEJ I DOCHODACH
UPRAWNIONEGO DO KORZYSTANIA Z ZFSS

............................................................... L] emeryt [] rencista
stanowisko
Oswiadczam, ze wroku ..................:
1) Moja rodzina skladatasigz .......... 0s6b, z ktérymi wspolnie zamieszkuj¢ 1 gospodaruje:
STOPIEN
IMIE I NAZWISKO POKREWIENSTWA UWAGI *

wnioskodawca

*) nalezy wpisa¢ odpowiednio np.: pracuje, bezrobotny, emerytura, renta, a w przypadku dzieci: date urodzenia
i nazwe szkoly

2) Sredni miesigczny dochdd na jednego cztonka mojej rodziny obliczony zgodnie z zasadami

okreslonymi w Regulaminie ZFSS wynosit ................ zt

Whnioskuje o uwzglednienie niniejszego o$wiadczenia przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych,
z ktorych bede korzysta¢ w roku biezacym.

Ja nizej podpisany, zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentoéw
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy/a skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

data i podpis uprawnionego
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Gorzow Wielkopolski, dnia ................... Zalgcznik nr 9
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O SWIADCZENIE NA WYPOCZYNEK

.................................................................................................... ] emeryt [ rencista
nazwisko i imig stanowisko

Uprzejmie prosz¢ o wyplate Swiadczenia na wypoczynek w formie: (zaznacz wlasciwe)

1) O ,$wiadczenie wypoczynkowe” —

1. wyplaty prosze dokona¢:
na koniec czerwca* [ na koniec listopada* [

2) O dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy
1. wyplaty prosze dokonac:

na konto organizatora* || na konto osobiste* [

zalaczam: ...,

Wypoczynek dotyczy dzieci:

TERMIN
LP. IMIE [ NAZWISKO DATAURODZIN | RODZAIWYJAZDU | o\ n0 7 iy

(obéz, wezasy, kolonie itp.)

podpis wnioskodawcy

*wlaSciwe zakresli¢
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Wypelnia Komisja ZFSS
Zgodnie z obowiazujagcym regulaminem wniosek zostat rozpatrzony na posiedzeniu Komisji ZFSS

wdniu............... pozytywnie / negatywnie.

Komisja proponuje przyznanie dofinansowania w kwocie ............

OdMOWA Z POWOAU . ..ottt ettt et et et et et e e et e et et e e et et e e e e e e e anens
Podpisy Komisji: Decyzja Pracodawcy:
..................................... (przyznano / odmoéwiono)
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Zalgcznik nr 10
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z FUNDUSZU

1. Nazwisko 1 imi¢ WnioSKOdaWCy ........c.ooviiiiiiiiiii e

2. Adres WnioSKOaWCY .....uoiniiii i

stanowisko

=

Whioskuje o finansowa zapomoge Z tytulu ...

data i podpis wnioskodawcy

*) zaznacz wlasciwe

Wypehia Komisja ZFSS

Zgodnie z obowiazujagcym regulaminem wniosek zostat rozpatrzony na posiedzeniu Komisji ZFSS
wdniu............... pozytywnie / negatywnie.

Komisja proponuje przyznanie zapomogi w kwocie ............
OdMOWA Z POWOAU . ..ottt ettt et et ettt et e e et et e et et e et et e e et e e e anens
Podpisy Komisji: Decyzja Pracodawcy:

..................................... (przyznano / odmowiono)
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Zalgcznik nr 11
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

............................................................... Gorzow Wielkopolski, dnia ...................

............................................................... ] emeryt [J rencista

stanowisko

Uprzejmie prosz¢ o przyznanie $wiadczenia *

[ dofinansowanie do dziatalno$ci sportowo-rekreacyjne;j:

podpis wnioskodawcy
*) zaznacz wlasciwe

Wypelnia Komisja ZFSS

Zgodnie z obowiazujagcym regulaminem wniosek zostat rozpatrzony na posiedzeniu Komisji ZFSS
wdniu............... pozytywnie / negatywnie.

Komisja proponuje przyznanie §wiadczenia w kwocie ............

OdMOWA Z POWOAU ...ttt ettt ettt et et e e et e et et e e et et e e e e e e e anens
Podpisy Komisji: Decyzja Pracodawcy:
..................................... (przyznano / odmowiono)
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Zalgcznik nr 12
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O POZYCZKE MIESZKANIOWA

............................................................ Gorzow Wielkopolski, dnia ...................

............................................................ O emeryt LI rencista

stanowisko
Wnoszg o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w wysokosci ............. ZESIOWNIC: ..o

Z przeznaczeniem na:*
[ remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego,

[] przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

[ adaptacj¢ lokali niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

[J uzupehienie wiasnego wkladu budowlanego na mieszkanie spétdzielcze przydzielone
na warunkach lokatorskich lub spétdzielczego prawa do lokalu,

[ pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnos¢,

[] uzupetnienie wktadu wlasnego na budow¢ domu jednorodzinnego badz lokalu stanowigcego
odrebng wlasnosé,

[] zakup dziatki budowlanej,

[] budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym.

Proponuje poreczycieli:

nazwisko i imig nazwisko i imie

Whnoszg¢ o roztozenie sptaty pozyczkina ...... rat.

Whnoszg o wplate kwoty pozyczki na mdj rachunek bankowy ..............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiinn,
Oswiadczam, ze na ten moment splacitem/am wcze$niej zaciagnieta pozyczke.

Oswiadczam, ze wnosz¢ o udzielenie pozyczki na znanych mi zasadach okreslonych
w Regulaminie ZFSS.

Zakaczam: ...

podpis wnioskodawcy

*) zaznacz wlasciwe
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Adnotacja o warunkach przyznania Swiadczenia

Spetnia warunek / nie spetnia warunkéw przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe

Wypehia Komisja ZFSS

Zgodnie z obowiazujagcym regulaminem wniosek zostat rozpatrzony na posiedzeniu Komisji ZFSS
wdniu............... pozytywnie / negatywnie.

Komisja proponuje przyznanie pozyczki w kwocie ............

OdMOWA Z POWOAU ...ttt ettt ettt et et et e e et et et et et e et et et e e e e aenneanens
Podpisy Komisji: Decyzja Pracodawcy:

..................................... (przyznano / odmoéwiono)
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Zalgcznik nr 13
do Regulaminu ZFSS

UMOWA — UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZFSS

Wdniu ......... 20 ..... 1. w Gorzowie Wielkopolskim

pomiegdzy II Liceum Ogolnoksztatcagce w Gorzowie Wielkopolskim z siedzibg: ul. Przemystowa 22,
66-400 Gorzow Wielkopolski,

zwanym dalej ,,Pracodawca”,

w imieniu ktorego dziata Dyrektor: ... ,

a

Panem /Pania: ........ooiiiii i e

adres
nr dowodu osobistego stanowisko
zwanym/a dalej ,,Pozyczkobiorca”
zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:
§ 1.
Na podstawie decyzji z dnia ........ 20 .... r. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze srodkow

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomoc na cele mieszkaniowe w postaci

oprocentowanej pozyczki w wysokos$ci .............. zt, stownie ztotych: ...

§ 2.
1. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w skali roku.
2. Wyplacona pozyczka podlega w catosci splacie w ...... ratach miesig¢cznych poczawszy od dnia
............. r.
3. Wysokos¢ pierwszej raty wynosi ............. zt, a pozostalychrat .............. zk.
§ 3.
1. Pozyczkobiorca - pracownik upowaznia Pracodawce do potracenia rat pozyczki z naleznego mu

miesi¢cznego wynagrodzenia za pracg.
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2. W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia przez liste ptac, Pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ do wplaty naleznej kwoty raty do kasy Pracodawcy lub na wyodrgbniony
rachunek bankowy Funduszu do 25 dnia danego miesigca.

3. Pozyczkobiorca - emeryt, rencista zobowigzany jest dokona¢ wptaty raty do kasy Pracodawcy lub
na wyodrgbniony rachunek bankowy Funduszu.

4. W przypadku zaprzestania przez Pozyczkobiorce sptaty naleznosci w terminie okreslonym w § 2
umowy, poreczyciele przyjmuja solidarng odpowiedzialno$¢ za zadluzenie 1 upowazniaja
Pracodawce do potracania naleznych sum z wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego lub
innych pobieranych §wiadczen. Termin sptaty zadluzenia przez porgczycieli rozpoczyna si¢ od
nastgpnego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym Pozyczkobiorca zaprzestat sptaty

pozyczki.
§ 4.

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania stosunku pracy:
1) z Pracownikiem z przyczyn lezacych po stronie Pracownika;
2) przez Pracownika za wypowiedzeniem;
3) sprzedazy przez Pozyczkobiorc¢ mieszkania / domu, na ktoére/y pozyczka miala zostad
wykorzystana;
4) ustania czlonkostwa w spoldzielni mieszkaniowej, na ktora zostala udzielona niniejsza
pozyczka.

2. Rozwigzanie stosunku pracy na zasadzie porozumienia miedzy zaktadami i w przypadku przejscia
na emerytur¢ lub rent¢ powoduje zmiany warunkéw sptaty pozyczki zawartych w niniejszej
umowie. W tym przypadku Pracodawca w porozumieniu z Pozyczkobiorcg ustali sposéb splaty

1 zabezpieczenia pozyczki.
§ S.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa

cywilnego.
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§ 7.
1. Pozyczkobiorca oéwiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy,
ktéra podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla

Pozyczkobiorcy i Pracodawcy.

Gorzéw Wielkopolski, dnia .............. 20..... 1.

podpis Pozyczkobiorcy podpis Dyrektora

Zalaczniki dla Zakladu:
1. Oswiadczenie poreczyciela I

2. Oswiadczenie poreczyciela IT
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Zalgcznik nr 14
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA POZYCZKI

Dotyczy pozyczki udzielonej z ZFSS II Liceum Ogolnoksztatcacego w Gorzowie Wielkopolskim

Dane poreczyciela:
IMIC 1 NAZWISKO. .. .uttt ittt
T U PP

Nr dOWOdU 0SODIStEZO: . ..vvinti ittt

W zwiazku z poreczeniem pozyczki zgodnie z Regulaminem ZFSS II Liceum Ogoélnoksztalcace

w Gorzowie Wielkopolskim o$Swiadczam, ze:

1) Znane s3 mi zapisy Regulaminu ZFSS, w szczegolnoéci ten, ktory stanowi, ze splata pozyczki
przez porgczycieli rozpoczyna si¢ od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
Pozyczkobiorca zaprzestat splaty pozyczki;

2) Zobowiazuje si¢ do solidarnej (wraz z drugim poreczycielem) splaty kwoty niesptaconej pozyczki
udzielonej pozyczkobiorcy;

3) Zobowiazuje si¢ do sptaty zadtuzenia w terminach okreslonych w umowie pozyczki poczawszy
od nastepnego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pozyczkobiorca zaprzestanie splaty
pozyczki,

4) W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciaggnigtej przez Pozyczkobiorce,
zgodnie z art. 91 § 1 Kodeksu pracy, wyrazam zgod¢ na potracenie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z moich wynagrodzen za pracg;

5) Zapoznatem si¢ z zasadami przetwarzania moich danych osobowych opisanymi ponize;j.

Warto wiedzied, ze:
1) Administratorem podanych danych osobowych stanie si¢ Il Liceum Ogolnoksztatcgce
w Gorzowie Wielkopolskim z siedzibg: ul. Przemystowa 22, 66-400 Gorzow Wielkopolski;
2) zwyznaczonym Inspektorem ochrony danych mozna sie skontaktowacé mailowo: ...;
3) celem przetwarzania danych jest zabezpieczenie udzielonej pozyczki zgodnie z regulaminem
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ZFSS na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawq z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;

4) w przypadku niesptacenia udzielonej pozZyczki przez pozyczkobiorce dane bedg przetwarzane
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
administratora — do uzyskania sptaty;

5) dane podajesz dobrowolnie, zgodnie z zapisami Regulaminu ZFSS;

6) dostep do Twoich danych bedg mialy tylko osoby upowaznione i zobowigzane do zachowania
danych w tajemnicy — cztonkowie Komisji Socjalnej i pracownicy administracji,

7) dane bedq przetwarzane przez okres trwania umowy — do momentu sptaty udzielonej pozyczki;

8) dbamy o ochrone Twoich danych osobowych, a Ty masz prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznasz, zZe przetwarzanie Twoich danych
osobowych nie jest zgodne z przepisami RODO - ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9) masz tez prawo dostepu do swoich danych, prawo do ich sprostowania i ograniczenia ich
przetwarzania.

Gorzow Wielkopolski, dnia ............. 20 .....t.

czytelny podpis poreczyciela

Potwierdzam tozsamos¢ poreczyciela oraz wiarygodnos¢ ztozonego podpisu.

podpis i piecze¢ osoby
odpowiedzialnej za zalatwienie formalnosci

podpis i piecze¢ Dyrektora
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KARTA EWIDENCJI KORZYSTANIA Z ZFSS

nazwisko i imi¢ uprawnionego

[] pracownik [ emeryt [ rencista

Zalgcznik nr 15
do Regulaminu ZFSS

Lp. W][?I?;u Naz;va swiadczenia Data Wysoko$¢é Ligzb.a/ wysoko$¢ gt sy Wi Data calkowitej
whiosku ub pomocy przyznania doptaty miesigcznych rat splaty/umorzenia

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

*np. informacje o umorzeniu pozyczki, naliczeniu odsetek za nieterminowa splate, przesuniecie terminu splaty raty/rat, przyczyny wezwania do zwrotu pozyczki itp.
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